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Szanowni Czlonkowie
Slaskiej Izby Aptekarskiej

llu farmaceutéw musi by¢ w aptece i jaki czas pracy ich obowiazuje lub ogranicza?

Niniejsze opracowanie zostalo przygotowane dla Panstwa w celu wyjasnienia czgsto zadawanych
pytan, ale takze dla wszystkich starajacych si¢ o otwarcie apteki, by w trakcie opiniowania w izbie
aptekarskiej nie okazywato si¢, ze w danej aptece jest zatrudnionych zbyt mato magistréw farmacji, by
spelni¢ wymogi obecno$ci farmaceuty w aptece w godzinach jej otwarcia.

Z uszanowaniem
dr farm. Stani,slaw Piechula
Prezes Rady Slaskiej Izby Aptekarskiej
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Czas pracy farmaceuty w aptece.

W polskim systemie prawa pracy magister farmacji, pomimo, ze jest pracownikiem placéwki ochrony
zdrowia publicznego nie podlega zadnym szczegdlnym regulacjom. Stosuje si¢ do niego wszystkie
przepisy o czasie pracy art. 128 do 151 kodeksu pracy.

Generalng norma czasu pracy jest okreslone w art. 129 kp - 8 godzin pracy na dobg i przecigtnie 40
godzin w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Dobg liczy si¢
od godziny rozpoczecia pracy. Okres rozliczeniowy moze wynosi¢ max. 4 miesigce. Art. 131 zakresla
max. liczbe godzin nadliczbowych do 8 godzin tygodniowo.

Dodatkowym kryterium ustanowionym przez kodeks jest obowiazek zagwarantowania pracownikowi
11 godzin nieprzerwanego wypoczynku na dobe art. 132 kp. Wynika z tego, ze jednorazowo maksymalnie
pracownik moze przepracowa¢ 5 godzin nadliczbowych w ciggu doby. (24 - 8 (tyle pracuje = 16 - 11
(godzin odpoczynku ) = 5 godzin).

Praca w niedzielg i $wigta jest rekompensowana dniem wolnym, ewentualnie wynagradzana dwoma
dodatkami 100% - jednym z tytulu braku dnia wolnego, a drugi za nadgodziny wynikajace z
przekroczenia $redniotygodniowej normy czasu pracy. Sobota nie jest dniem wolnym od pracy i praca w
soboty nie wymaga od pracodawcy takich rekompensat jak praca w niedziele 1 §wigta.

Art. 133 kp gwarantuje pracownikowi 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku w kazdym tygodniu.
Ten okres wypoczynku jak wskazuje kodeks powinien przypada¢ w niedziele, ale nie oznacza to, ze musi
przypada¢ w niedziele.

Kodeks dopuszcza rozne sposoby organizacji czasu pracy jednak wyzej opisane normy przecigtnie 40
godzin i przecietnie 5 dni w tygodniu sg uwzgl¢dniane prawie w kazdej opisanej w kodeksie mozliwosci
organizowania czasu pracy pracownikom.

Na potrzeby opracowania pominigto pracg w ruchu cigglym, gdyz nie moze ona mie¢ zastosowania do
apteki.



Opisany w art. 135- 138 kp system rownowaznego czasu pracy moze by¢ stosowany w aptekach. W
tym systemie zasadniczo zachowujac normy czasu pracy opisane w art. 129 kp ( 8 godzin na dobe 1 40 na
tydzien) pracodawca moze tak zorganizowa¢ pracg, ze dobowy wymiar czasu pracy moze byc¢
przedtuzony jednak maksymalnie do 12 godzin i to w okresie rozliczeniowym maksymalnie 1 miesigc.
Ma to na celu przeciwdzialanie sytuacjom, gdy pracownik bedzie miat odkladane rozliczenie
przepracowanych godzin.

W tym systemie dobowy - przedtuzony wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym
wymiarem w inne dni lub dniem wolnym (np.: 4 dni po 10 godzin i 1 dzien dodatkowo wolny, lub inaczej
3 dni po 10 godzin i 2 dni po 5 godzin). W tym systemie jest jeszcze zastrzezenie o dodatkowych
godzinach wypoczynku niezaleznych od 11 godzin opisanych w art. 133kp.

Zawarta w art. 139 kp mozliwo$¢ organizacji pracy w systemie przerywanego czasu pracy nie jest
korzystna i nie jest stosowana w aptekach.

Art. 140 kp - zadaniowy czas pracy - nie jest mozliwy do stosowania w aptece.

Indywidualny rozktad czasu pracy danego pracownika - art. 142 kp. - tylko na pisemny wniosek
pracownika i tylko w ramach systemu czasu pracy, w ktérym pracownik pracuje.

System skréconego tygodnia pracy rowniez na pisemny wniosek pracownika - art. 143 kp. - polega na
takiej organizacji pracy, ze pracownik pracuje mniej niz 5 dni w tygodniu z tym, ze moze pracowac
maksymalnie 12 godzin dziennie w okresie rozliczeniowym maksymalnie 1 miesigca.. Moze by¢
uzyteczny dla organizacji pracy w aptece, jezeli jest Wigcej pracownikow i apteka pracuje dtugo.

Praca wylacznie w - piatki, soboty, niedziele i Swigta - art. 144 kp, czas pracy ograniczony do 12
godzin na dob¢ w maksymalnie 1 miesi¢gcznym okresie rozliczeniowym. Mozliwe tylko na pisemny
whniosek pracownika.

Bez wzgledu na przyjety system czasu pracy mozna organizowaé prace w systemie zmianowym.
Polega to na zmianie pory wykonywania pracy po uptywie okreslonej liczby godzin, dni, tygodni. Art.
146 w zw. Z art. 129 kp.

W w/w systemach i rozktadach czasu pracy zakaz przekroczenia normy dobowej dotyczy:

1) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktorych wystepujg przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stgzen i nat¢zen czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

2) pracownic w cigzy,

3) pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia, bez ich zgody.

Bez wzgledu na stosowany system czasu pracy, jezeli pracownicy pracuja w niedziele i $wieta,
pracodawca musi zapewni¢ odpowiednig liczbe dni wolnych w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Pracodawca system czasu pracy ustala w zaleznos$ci od wielko$ci zaktadu pracy w:
- uktadzie zbiorowym pracy (raczej nie dotyczy aptek),
- regulaminie pracy (moze by¢ stosowany w aptekach),
- obwieszeniu, jezeli pracodawca nie stosuje metod powyzej opisanych,
- W umowie 0 prace, jezeli chodzi o system skroconego tygodnia pracy i pracy wylacznie
w piatki, soboty, niedziele i $wigta.

Powyzszy przeglad stosowanych systemOw organizacji czasu pracy nie ma zastosowania do
pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy i ich zastgpcéw oraz pracownikow
wchodzacych w sktad kolegialnego organu zarzadzajacego zaktadem pracy oraz gtownych ksiggowych.

Samo powotanie na stanowisko kierownika apteki z obowigzkami tylko z prawa farmaceutycznego nie
wyczerpuje definicji pracownika zarzadzajacego z art. 129 par. 2 p. 2 kodeksu pracy. Podlega, wigc on
opisanym normom czasu pracy.
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