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	OPIS STANOWISKA: MAGISTER FARMACJI

	Opracował/Zatwierdził: 
Data i podpis:
	








Magister farmacji: (Imię i Nazwisko)

1. Kierownik Apteki określa wymagania wobec osób zajmujących stanowisko magister farmacji oraz ich zakres obowiązków, wraz z zakresem odpowiedzialności i uprawnień. Przekazanie zakresu obowiązków powinno mieć charakter polegający na jasnym i wyraźnym określeniu zadań oraz odpowiedzialności zgodnie z predyspozycjami osoby. Należy także określić częstotliwość z jaką należy wykonywać zadanie: 

2. Osoba na stanowisku magister farmacji wykonuje samodzielnie zawód farmaceuty zgodnie z zasadami etyki zawodowej i przepisami prawa,  ze szczególnym uwzględnieniem, m.in.:
· Ustawy o zawodzie farmaceuty, 
· Prawa farmaceutycznego, 
· Ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii i Rozporządzenia w sprawie środków odurzających, substancji psychotropowych, prekursorów kategorii 1 i preparatów zawierających te środki lub substancje,
· Ustawy o refundacji leków, środków spożywczych specjalnego przeznaczenia żywieniowego oraz wyrobów medycznych, 
· Ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych,
· Ustawa o izbach aptekarskich wraz z Rozporządzeniem w sprawie postępowania w sprawach odpowiedzialności zawodowej farmaceutów, 
· Ustawy o bezpieczeństwie żywności i żywienia,
· Farmakopei Polskiej w obowiązującym wydaniu,
· Prawa pracy, 
· BHP, 
· RODO, 
· Zarządzania gospodarką odpadami,
· Zarządzeń wewnętrznych.





3. Głównym obowiązkiem farmaceuty jest ochrona zdrowia pacjenta oraz ochrona zdrowia publicznego, stąd zakres obowiązków polega na określonym w Ustawie o zawodzie farmaceuty:
· sprawowaniu opieki farmaceutycznej, 
· udzielaniu usług farmaceutycznych, 
· wykonywaniu zadań zawodowych
       w ramach posiadanych uprawnień oraz w zakresie przewidzianym dla apteki ogólnodostępnej.
4. Farmaceuta ma prawo i obowiązek ustawicznego rozwoju zawodowego przez aktualizację wiedzy i umiejętności zawodowych.
Ustawiczny rozwój zawodowy może być realizowany przez kształcenie podyplomowe lub doskonalenie zawodowe.

5. Obowiązki pracownika w zakresie zajmowanego stanowiska obejmują w szczególności: (ustalamy precyzyjnie zakres obowiązków) np. 
· Sprawowanie nadzoru nad wytwarzaniem, obrotem, przechowywaniem, wykorzystaniem i utylizacją produktów leczniczych i wyrobów medycznych.
· Wydawanie na podstawie recepty farmaceutycznej, w przypadku zagrożenia życia lub zdrowia  pacjenta, produktów leczniczych zastrzeżonych do wydawania na receptę lekarską za wyjątkiem środków odurzających i substancji psychotropowych.
· Otaksowanie tj. sprawdzenie recept pod względem fachowym i finansowym * *
· Wstrzymywanie lub wycofywanie z obrotu produktów leczniczych po uzyskaniu decyzji właściwego organu (GIF, WIF, GIS), zgodnie z obowiązującymi procedurami oraz zabezpieczenie ich w wyznaczonym i oznakowanym miejscu. 

6. Obowiązki wymagane przez pracodawcę wynikające ze stosunku pracy
· Magister farmacji dba o wizerunek pracodawcy zarówno w trakcie wykonywania obowiązków jak i poza godzinami pracy ze szczególnym uwzględnieniem zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę.
· Jest zobowiązany do przekazywania właścicielowi w trybie pilnym wszystkich informacji związanych z nieprawidłowościami i zastrzeżeniami dotyczącymi prawidłowego funkcjonowania apteki (np. protokołów pokontrolnych) – podczas nieobecności kierownika apteki.
· Jest zobowiązany do ochrony danych osobowych pacjenta, lekarza lub świadczeniodawcy, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa (RODO).
· Przestrzega przepisów BHP, Prawa pracy i Zarządzania gospodarką odpadami.
· Znajomość narzędzi służących do komunikacji
· Znajomość Procedur
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