UCHWALA Nr VI/.../2013
NACZELNEJ RADY APTEKARSKIEJ
z dnia 12 grudnia 2013 r.
zmieniajgca uchwate o sposobie zatrudnienia i wysokosci wynagrodzenia oséb

petnigcych funkcje Prezesa Naczelnej Rady Aptekarskiej

Na podstawie art. 39 ust. 1 i art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. o izbach
aptekarskich (t. j. Dz. U. z 2008 r. Nr 136, poz. 856, z p6zn. zm.)oraz § 1 pkt 11§ 2
uchwaty Nr V/30/2008 z dnia 19 stycznia 2008 r. V Krajowego Zjazdu Aptekarzy w
sprawie ustalenia wykazu stanowisk w organach izb aptekarskich, do ktorych nie
stosuje sie przepisu art. 10 ust. 1 ustawy o izbach aptekarskich, Naczelna Rada
Aptekarska postanawia, co nastepuje:

§1.

W uchwale Nr VI/21/2012 z dnia 11 kwietnia 2012 r. o sposobie zatrudnienia
i wysokosci wynagrodzenia o0soOb petnigcych funkcje Prezesa Naczelnej Rady
Aptekarskiej § 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2.

Wynagrodzenie miesieczne Prezesa Naczelnej Rady Aptekarskiej wynosi 20000
(dwadziescia tysiecy) pln brutto. Naczelna Rada Aptekarska na wniosek Prezydium
NRA przyznaje Prezesowi NRA premie za dobrze sprawowang funkcje lub nagrody

uznaniowe za dokonane osiggniecia i zrealizowane zadania .”

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od dnia 1 lutego
2013r.

Sekretarz NRA Wiceprezes NRA

dr n. farm. Tadeusz BABELEK dr n. farm. Marek JEDRZEJCZAK



Uzasadnienie
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w szczegolnosci art. 78 Kodeksu Pracy
kryteriami niezbednymi do kierowania przy okreslaniu wysokosci wynagrodzenia jest:
- rodzaj pracy,
- kwalifikacje wymagane przy wykonywaniu tej pracy,
- ilos¢ i jakos¢ Swiadczonej pracy.
Uwzgledniajgc rodzaj pracy wykonywanej przez Prezesa NRA, stojgce przed
samorzgdem aptekarskim zadania oraz kwalifikacje wymagane przy wykonywaniu tej
pracy nie ograniczajgcej sie jedynie do posiadania okreslonej wiedzy merytorycznej
ale zwigzanej réwniez z pewnymi szczegOlnymi predyspozycjami zwigzanymi z
petniong funkcjg, za uzasadniong uzna¢ nalezy propozycje podwyzszenia
wynagrodzenia w wysokosci wskazanej w uchwale. Ponadto istnieje dodatkowa
mozliwos¢ gratyfikacji Prezesa NRA za pomocg premii i nagréd uznaniowych
przyznanych za dobrze sprawowang funkcje oraz realizacje stawianych zadan.
Obecna sytuacja finansowg NIA pozwala na wprowadzenie projektowanych zmian.
Szczegdtowe uzasadnienie przekaze Czitonkom NRA na posiedzeniu Naczelnej Rady

Aptekarskiej w dniu 12 grudnia 2013 r.



