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Katowice 2004.04.20
Umowa o pracę z Właścicielem apteki

Szanowni Członkowie Okręgowej Izby Aptekarskiej w Katowicach,

Ze względu na coraz więcej spraw prowadzonych przez Rzecznika OIA przeciwko kierownikom i farmaceutom zatrudnionym w aptekach, które często są wynikiem narzucania Państwu przez właściciela apteki, wykonywania niezgodnych z przepisami praktyk, postanowiliśmy zaproponować Państwu umowę o pracę, która zapewniałaby poszanowanie obowiązujących Was przepisów.

Proszę pamiętać, że za fachowe funkcjonowanie apteki odpowiedzialność ponosi kierownik a nie właściciel. To kierownik odpowiada za przestrzeganie przepisów farmaceutycznych i zawodowych w aptece, także przez pozostałych pracowników. Państwo ponosicie odpowiedzialność niezależnie od tego czy zrobiliście coś z własnej woli, czy ktoś Wam narzucił postępowanie niezgodne z prawem.

Proponuję by Państwo zadbali o to, by w Waszej umowie o pracę znalazły się zapisy gwarantujące możliwość bezkonfliktowego kierowania aptekom i pracy w aptece, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

Podejście właściciela apteki, co do chęci podpisania z Państwem takiej umowy, od razu pozwoli na zorientowanie się, jaki jest jego stosunek do farmaceuty.

Niektóre firmy prowadzące apteki wymieniają kierowników jak przysłowiowe rękawiczki, poszukując takich, którzy by byli marionetką w realizacji ich planów finansowych.

Proszę zadbać o swoje bezpieczeństwo, by praca w danej aptece nie okazała się przypadkiem ostatnim miejscem pracy w tak ciężko zdobytym zawodzie.


Jak zwykle pragnę dodać, by pamiętali Państwo, że jesteście Państwo Członkami Okręgowej Izby Aptekarskiej w Katowicach, której celem jest także reprezentowanie Waszych interesów.

Zawsze możecie na nas liczyć i skorzystać z naszej pomocy.


Załączoną umowę zamieszczamy także na naszych stronach internetowych i będziemy aktualizowali i uzupełniali w miarę potrzeb.

Umowa ta nie jest tylko propozycją z której możecie skorzystać, jednak proszę zwrócić uwagę, że warto w jakiejkolwiek innej umowie, którą zaproponuje pracodawca zamieścić paragraf 6, 7, 8 i 9.


ZAŁĄCZONA UMOWA NIE JEST TYLKO WZOREM (PROPOZYCJĄ) DO ROZMÓW Z PRACODAWCĄ.

Dodatkowo do każdej nowo zawieranej umowy powinny być dołączone informacje zawarte w załączniku, który powinien także do dnia 30 czerwca dołączyć każdy pracodawca do wcześniej zawieranych umów.
Z uszanowaniem
Prezes ORA

dr. farm. Stanisław Piechula

Umowa o pracę

zawarta w dniu ...........................................................................................................

(data oraz miejscowość)
pomiędzy:

1. .....................................................................................................................................................................

(imię i nazwisko albo nazwa oraz siedziba pracodawcy)
reprezentowanym przez

......................................................................................................................... zwanym dalej Pracodawcą, a

(imię i nazwisko oraz stanowisko)
2.............................................................................................................................................. zamieszkałym 

(imię i nazwisko)
......................................................................................................................... zwanym dalej Pracownikiem.

(adres zamieszkania)
§ 1
Strony zawierają umowę o pracę *na czas określony, *na czas nieokreślony, *na czas określonej pracy, *w zastępstwie na czas określony, *na okres próbny.

Czas pracy obejmuje okres od .............................................. do .......................................................

§ 2
Termin rozpoczęcia pracy strony ustalają na dzień ...........................................................................

§ 3
Pracownik zobowiązuje się do pracy na stanowisku ............................................................................. a

(stanowisko albo rodzaj pracy)
Pracodawca zobowiązuje się do wypłaty wynagrodzenia w wysokości .................................................

(kwota brutto)
............................................................... na które składają się .......................................................................

(okres rozliczeniowy)













 (wyszczególnienie składników wynagrodzenia)
.........................................................................................................................................................................

w terminie .......................................................................................................................................................

w następujący sposób: ....................................................................................................................................

§ 4

Praca będzie wykonywana w .........................................................................................................................

(miejsce wykonywania pracy)
lub w innym miejscu wskazanym przez Pracodawcę z odpowiednim wyprzedzeniem.

§ 5
Pracownik zostaje zatrudniony w wymiarze .................................................................................................

Wymiar czasu pracy wynosi ............................................................................................................. na dobę 

oraz ............................................................................................................... na pięciodniowy tydzień pracy.

Pracownik zobowiązuje się przebywać na stanowisku pracy w godzinach ..................................................

........................................................................................................................................................................

(dokładne określenie czasu pracy w poszczególnych dniach tygodnia)

§ 6
Pracownik zobowiązuje się do sumiennego i starannego wykonywania pracy, oraz stosowania się do poleceń przełożonych, o ile są one zgodne z obowiązującym prawem, w szczególności:

1. z art 96 p.4 i inne Prawa Farmaceutycznego (ustawa Dz.U. 126 poz. 1381 z 2001 ze zmianami);

2. z art. 2 a i inne ustawy o izbach aptekarskich (Dz.U nr 9 poz. 108 z 2003r. ze zmianami);

3. z zasadami etyki i deontologii zawodowej uchwalonymi na podstawie art. 37 p. 2 ustawy o izbach aptekarskich - Uchwała Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Aptekarzy z 25.04.93 ze zmianami);

4. z ustawą o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (DzU 2003r. nr 153 poz. 1503 ze zmianami).

§ 7

Pracodawca oświadcza, że zapoznał się z wymienionymi w § 6 przepisami i dołoży wszelkich starań, by Pracownik mógł wykonywać powierzone mu obowiązki w zgodzie z zapisami w nich zawartymi.

§ 8

Pracownik ma prawo odmówić wykonywania czynności, które uzna za niezgodne z cytowanymi w § 6 przepisami.

§ 9
Szczegółowy zakres obowiązków i uprawnień Pracownika oraz zasad wykonywania pracy zostaną określone w Regulaminie Pracy.

Informacje, o których mowa w art. 28 par. 3 Kodeksu Pracy zostaną określone w załączniku do umowy.

§ 10
Umowę sporządzono w dwóch jednakowo brzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.







....................................................




.........................................................









Pracodawca











  Pracownik.

Oświadczam, że egzemplarz niniejszej umowy otrzymałem wraz z załacznikami w dniu .............................................

................................................................. 
Podpis Pracownika






