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FORMULARZ ZGtOSZENIOWY

projektu szkoleniowego ,Akademia aptekarza, czyli nowoczesne metody zarzqdzania aptekq” :

Zgtaszajacy:

pieczeé firmowa

0S0DA O KONTAKTU ..ottt ees ettt sseteeses
Tel./faX.: e, tel. KOMOrkKOowy .........ccoooovvvcomeereeeeserene. E-Maili oo,
Imie i nazwisko zgtaszanych osdb:

HARMONOGRAM | PROGRAM SZKOLENI A

INFORMACJE OGOLNE

Farmaceuta w roli sprzedawcy, konsultanta i doradgy

1. | Tytut szkolenia
2. | Data szkolenia 15/16 Lipiec 2006 r.
3. | Planowana jczna liczba godzin szkolenia 16
4. | Trener Piotr Sajewicz , Marek Maciejak

HOTEL "VILLA VERDE" RESORT & SPA
5. | Miejsce realizacji szkolenia (adres) 42-400 Zawiercie, ul. Mrzygtodzka 273

www.villaverde.pl

6. | Rejestracja uczestnikéw w hotelu Godz. 10.00 — 10.45

Data i godziny
realizacji szkolenia Program szkolenia

15.07.2006 r. 1) Szczegodlne wigiwosci procesu sprzedy aptecznej, sprzedp konsultacyjnej (misyjnej)
godz. 11.00 — 14.15 | 2) Merchandising apteczny — modelowanie uwagi kliemi@ptece

,» Projekt wspéitfinansowany zeodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 8uszu Spotecznego realizowany pod nadzorem Polsiésjcii
Rozwoju Przedgbiorczaici”.
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godz. 14.30- 15.15 | Obiad

godz.15.30- 18.45 | 3) Uzyskiwanie przewagi konkurencyjnej na rynku @z profesjonatnobstug klienta
4) Sprzedakonsultacyjna w oparciu o psychologigzgpologk klienta

godz. 19.00 Uroczysta kolacja

16.07.2006 . 1) Podstawy efektywnego porozumiewanigwgirelacji z klientem

godz. 8.30 —15.00 |2) Metody wywierania wptywu

3) Radzenie sobie z trudnymi sytuacjami w obstyzkgentow

4) Jak osigmc¢ to, co chcemy bez obrania innych — techniki dziateasertywnych

godz. 15.10 Obiad

OSWIADCZENIA:

v' Zobowiazuje sie pokry¢ 20% wydatkéw kwalifikowalnych objetych pomoca publiczng (orientacyjny koszt
udziatu 1 osoby w danym module szkoleniowym wynosi ok. 190 zt).

v' W przypadku jesli udziat w szkoleniu zgtoszonej osoby jest niemozliwy, zobowiqzuje sie oddelegowaé na
szkolenie innego swojego pracownika. Wiem, iz nie dopetnienie powyzszego obowigzku skutkuje
obciazeniem mnie petnymi kosztami szkolenia.

v" Wyrazam zgode na wprowadzenie do bazy danych i przetwarzanie moich danych osobowych obecnie i w
przysztosci przez Instytut Projektéw Personalnych oraz Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci lub
upowazniona, przez niq, instytucje (zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych - Dz. U. Nr 101 z 2002 r. poz. 926 z pézniejszymi zmianami) - w celach zwiqzanych z
rekrutacja, monitoringiem, kontrola i ewaluacja programu SPO RZL Dziatanie 2.3 schemat a.

data i czytelny podpis osoby zgtaszajacej

Podpisany formularz prosimy odesta¢ faxem na humer 061/ 875 41 91 i poczta na adres: Instytut Projektéw
Personalnych Sp. z 0.0., ul. Warszawska 39/41, 61-028 Poznah w_terminie do 03.07.2006 r.

Tloéé miejsc ograniczona - o przyjeciu uczesthika na szkolenie decyduje kolejnodé przestanych zgtoszeh.

,» Projekt wspéitfinansowany zeodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 8uszu Spotecznego realizowany pod nadzorem Polsiésjcii
Rozwoju Przedgbiorczaici”.
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