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Katowice 2008-02-06
Kończy się okres rozliczania szkoleń i punktów!
Szanowne Koleżanki i Koledzy !
Pozwolę sobie na przypomnienie szanownym Koleżankom i Kolegom, że w roku 2008 kończy się pierwszy okres rozliczeniowy 5 letniego cyklu edukacyjnego i zachęcam do podsumowania swojego dotychczasowego dorobku w zakresie zdobytych punktów edukacyjnych w ramach szkoleń ciągłych farmaceutów zatrudnionych w aptekach i hurtowniach farmaceutycznych (rozporządzenie Ministra  Zdrowia z dnia 25.06.2003 r. Dz. U. 132, poz. 1238 z późniejszymi zmianami Dz.U.07.59.403). Zgodnie z jego treścią każdy farmaceuta objęty ww. rozporządzeniem powinien w tym okresie zdobyć 100 punktów, w tym 50 punktów (tzw. twardych) uzyskanych z kursów zakończonych testem. Koleżankom i Kolegom, którzy nie zdobyli jeszcze wymaganej liczby punktów polecam uwadze zebrania naukowo-szkoleniowe organizowane w naszym regionie zarówno przez SIA oraz oddział katowicki PTFarm. Kalendarze zebrań dostępne są na stronach internetowych izby (www.katowice.oia.pl) oraz oddziału katowickiego PTFarm (www.katowice.ptfarm.pl), a także Kolegium Kształcenia Podyplomowego Wydziału Farmaceutycznego Śląskiego Uniwersytetu Medycznego http://slam.katowice.pl/page.php?79#kcdm. W przypadku problemów z uzyskaniem odpowiedniej liczby punktów w mijającym w tym roku okresie rozliczeniowym, prosimy wszystkie osoby o pilny kontakt !!!! (sugeruję, aby nie odkładać decyzji do końca roku, ale skontaktować się w tej sprawie w pierwszym kwartale b.r.) i przedstawienie swoich uwag oraz problemów. Będziemy starali się wspólnie im zaradzić oraz pomóc je rozwiązać. Chciałbym także uświadomić Koleżankom i Kolegom, jakie mogą być konsekwencje nie uzyskania w wymaganym okresie odpowiedniej liczby punktów. Przede wszystkim problem będzie dotyczył kierowników aptek oraz hurtowni ( lub osób starających się o kierownictwo), ponieważ nie dają oni rękojmi należytego prowadzenia apteki ( hurtowni), a także naruszają Kodeks Etyki Zawodowej, co może skutkować rozpoczęciem postępowania przez Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej. Ważnym jest także, aby uświadomić sobie, jaki jest sens szkoleń ciągłych – aptekarstwo bez szlachectwa, jakim jest wiedza i nauka oraz kontaktu z ośrodkami akademickimi nie osiągnie znaczących sukcesów w obronie własnych interesów zawodowych i ekonomicznych, o którą tak walczy SIA reprezentowana przez prezesa dra Stanisława Piechulę. I tak np. w chwili obecnej bardzo zagrożona jest opieka farmaceutyczna w aptekach. Niestety nie uwzględniono jej w kolejnej nowelizacji prawa farmaceutycznego. Nie widzę lepszej drogi uświadomienia innym grupom zawodowym, że jesteśmy godnymi partnerami w świadczeniu opieki nad pacjentem, jak tylko poprzez uczestnictwo w kształceniu ciągłym i wykazanie, że systematycznie pogłębiamy i poszerzamy już zdobytą wiedzę, dzięki której jesteśmy dobrze przygotowani do świadczenia opieki farmaceutycznej. Kończąc zapraszam i zachęcam do działania w komisji ds. nauki i szkoleń SIA oraz oddziale katowickim PTFarm. wszystkie zainteresowane tematem i chętne do pracy osoby. W kolejnych artykułach postaram się bardziej szczegółowo omówić nurtujące Państwa pytania oraz poszczególne inicjatywy i przedsięwzięcia SIA i oddziału katowickiego PTFarm w zakresie szkoleń ciągłych farmaceutów.
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