STANOWISKO Nr VII/ zZ’ /2019
z dnia 30 stycznia 2019 r.
NACZELNEJ RADY APTEKARSKIEJ

w sprawie stosowania przez izby aptekarskie
art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. Prawo farmaceutyczne
(t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2211 z pdé2zn. zm.)
w zakresie obliczania stazu pracy niezbednego do wykonywania funkcji
Osoby Odpowiedzialnej

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. o izbach
aptekarskich (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1496 z p6zn. zm.), Naczelna Rada

Aptekarska wyraza nastepujace stanowisko:

W zwiazku ze zglaszanymi przez okregowe izby aptekarskie
watpliwoSciami w zakresie obliczania 2-letniego stazu pracy w hurtowni
farmaceutycznej lub w aptece, niezbednego do wykonywania funkcji Osoby
Odpowiedzialnej w hurtowni farmaceutycznej, w celu ujednolicenia sposobu
stosowania przez izby aptekarskie art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001 r. Prawo farmaceutyczne (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2211 z pézn. zm.),
Naczelna Rada Aptekarska rekomenduje postepowanie wedtug ponizszych

zasad:

1. Zgodnie z art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. - Prawo
farmaceutyczne ,0sobq Odpowiedzialng moze byé farmaceuta majacy 2-
letni staz pracy w hurtowni farmaceutycznej lub w aptece”.

2. Przewidziany w ww. przepisie 2-letni staz pracy w hurtowni
farmaceutycznej lub w aptece, odbywany w pelnym wymiarze czasu
pracy, warunkujacy mozliwo§¢ petnienia funkcji Osoby Odpowiedzialne;
ustalony zostal w celu zagwarantowania, ze Osoba Odpowiedzialna
posiadac¢ bedzie niezbedna wiedze o pracy w hurtowni farmaceutycznej
oraz umiejetnos¢ wykonywania ustug farmaceutycznych zastrzezonych
dla farmaceutéw, a w konsekwencji zapewni prawidlowe kierowanie
hurtownia farmaceutyczna.

3. Naczelna Rada Aptekarska stoi na stanowisku, ze do stazu pracy, o

ktéorym mowa w art. 84 ust. 1 ustawy - Prawo farmaceutyczne, nalezy



zaliczy¢ jedynie okres faktycznego §wiadczenia przez farmaceute ustug w
hurtowni farmaceutycznej lub w aptece.

4. Majac na uwadze powyzsze, do stazu pracy, o ktorym mowa w art. 84
ust. 1 ustawy - Prawo farmaceutyczne, nie nalezy zaliczaé okresow
korzystania ze Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa, ktére obejmuja zasitek chorobowy,
swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréownawczy, zasitek macierzynski,
zasitek opiekunczy, okreséw urlopu bezplatnego udzielonego przez
pracodawce, okreséw czasowej niezdolnosci do pracy, uprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem wynikajacych z Kodeksu pracy, jak rowniez
urlopu wychowawczego oraz w kazdym innym przypadku faktycznego
nieswiadczenia ustug w hurtowni farmaceutycznej lub w aptece przez
farmaceute, z wylaczeniem urlopéw wypoczynkowych udzielonych przez
pracodawce.

5. Na organach samorzadu aptekarskiego ciazy obowiazek sprawowania
pieczy nad tym, aby osoba pelniaca funkcje Osoby Odpowiedzialnej
posiadata niezbedna wiedze o pracy w hurtowni farmaceutycznej oraz
umiejetnos¢ wykonywania ustug farmaceutycznych zastrzezonych dla
farmaceutéow, a w konsekwencji zapewni prawidlowe kierowanie
hurtownia farmaceutyczng.

6. Zgodnie z uzasadnieniem prawomocnego wyroku Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Warszawie z dnia 20 listopada 2007 r., sygn. akt VI
SA/Wa 1389/07, dotyczacego wymaganego stazu pracy dla kandydata na
stanowisko kierownika apteki ogélnodostepnej, ,,warunki okreslone w art.
88 wust. 2 Prawa farmaceutycznego dotyczq jedynie minimalnych
wymogow formalnych a wymagany staz pracy w aptece wynosi co
najmniej 5 lat. Dlatego przyjecie odmiennego stanowiska i zaliczanie stazu
pracy wykonywanego w niepetnym wymiarze, ktéry jednakze miesci sie w
S-letnim przedziale kalendarzowym wydaje sie daleko niewystarczajgce
do wydania opinii pozytywnej przy uwzglednieniu podstawowych celéw i
zadan, ktérymi powinny sie kierowac organy samorzqdu aptekarskiego”.
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