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w najlepszych jednostkach farmacji szpitalnej na terenie 

Hiszpanii - omówienie 
 
 

 
Koordynator Projektu-Katarzyna Gancarz      

 
 
 

 



Farmaceuta  
 

zawód zaufania publicznego, 
który wymaga autonomii i obliguje nas do podejmowania działań 

mających na celu ciągłe doskonalenie umiejętności fachowych             
i wzmacniania swojej roli w społeczeństwie 



Jak? 

               Ustawa o zawodzie farmaceuty 

 

Szansą na zwiększenie naszej roli w systemie opieki 
zdrowotnej 

 

 

Szansą na regulację relacji między farmaceutą –
lekarzem - pacjentem i pracodawcą  

 



Aby zostać docenionym i być cenionym 
 trzeba się szkolić 

i wykorzystywać posiadany potencjał 



Karta Aptekarstwa Europejskiego  

III Krajowy Zjazd Aptekarzy  Szczyrk 10-12 grudnia 1999 r. 

 

Aptekarze są jedynymi specjalistami wyszkolonymi we wszystkich 
aspektach dotyczących środków farmaceutycznych 

 

 

Aptekarze wykorzystują nowe możliwości, np. w postaci sprzętu 
diagnostycznego do polepszenia usług aptekarskich dla 
społeczeństwa 

 

 



 
 Stanowisko dotyczące farmacji szpitalnej  

(Bruksela, maj 2014 r.) 
 

 

 

 

wypracowane przez Europejskie Stowarzyszenie Farmaceutów 
Szpitalnych (EAHP) odzwierciedla potrzeby poszczególnych 
państw UE w zakresie farmacji szpitalnej 



 

• Na poziomie europejskim należy rozwijać i wdrażać wytyczne Dobrej 
Praktyki Farmacji Szpitalnej. Wytyczne powinny zawierać informacje o 
odpowiednich zasobach personalnych oraz wymaganiach szkoleniowych,  
a także wspierać krajowe wysiłki w dążeniu do uznania standardów usług 
farmacji szpitalnej w różnym zakresie i na różnych poziomach 

 

• Farmaceuci szpitalni powinni kierować rozwojem, monitoringiem, 
przeglądem i poprawą procesów użytkowania leków oraz technologii 
związanych z lekami. 

 

• Farmaceuci szpitalni, są integralną częścią interdyscyplinarnego zespołu 
medycznego 

 

• Usługi farmacji klinicznej powinny ciągle ewoluować w celu optymalizacji 
wyników leczenia 



 

 

 

• Europejska współpraca na rzecz edukacji podyplomowej i szkoleń wraz     
z oceną indywidualnych kompetencji jest kluczowym elementem strategii 
rozwoju farmacji szpitalnej. Dodatkowo farmaceuci szpitalni powinni 
angażować się w odpowiednie programy edukacyjne na wszystkich 
etapach swojej kariery zawodowej.  

 

 

 
 

 

 

        Tłumaczenie i opracowanie mgr farm. Ewa Zygadło-Kozaczuk Centrum Informacji o Leku 

       Tekst ukazał się w Farmakoekonomice szpitalnej, nr 28/2014, Jesień 2014 



Aby się rozwijać TRZEBA WSPÓŁPRACOWAĆ - 
wymieniać doświadczenia i uczyć się od najlepszych 

 





SEFH –  
Sociedad Española de Farmacia Hospitalaria 

 
„Innovación y Experiencia al servicio del paciente” 

 
Naukowa organizacja non-profit w której statucie określone 

jest promowanie i wspieranie działań naukowych związanych 
z rozwojem farmacji szpitalnej oraz dbałość o bezpieczeństwo 

farmakoterapii pacjentów 

 
www.sefh.es 



1. Jak wygląda organizacja aptek szpitalnych w Hiszpanii? 
 

2. Jaka jest rola Farmaceuty szpitalnego ? 
 

3. Jak współpracują interdyscyplinarne zespoły medyczne? 
 

4. Jak wygląda opieka farmaceutyczna na poziomie apteki 
szpitalnej? 

 
 
 

 
 
 



Struktura Jednostek Farmacji Szpitalnej  (JFSZ) w Hiszpanii 
 (stan na rok 2015) 

 
183 Jednostki  

 Szpitale prywatne / państwowe 
 

77% / 22% 

Źródło: Junta de Gobierno de la SEFH, Noviembre 2015 



Sporządzanie leków 

W 3 na 4 JFSZ sporządzają leki w warunkach jałowych 

 
W 9 na 10 JFSZ przygotowywanie są leki na potrzeby danego szpitala 

 
 

Źródło: Junta de Gobierno de la SEFH, Noviembre 2015 



9 na 10 JFSZ przygotowujących leki w warunkach jałowych dysponuje 
komorami z laminarnym horyzontalnym przepływem powietrza                     
i prawie 9 na 10 komorami z wertykalnym przepływem powietrza 
 
W szpitalach o dużej ilości łóżek JFSZ posiadają średnio 2-3 tzw. „białe 
sale” i 2-3 kabiny z wertykalnym przepływem powietrza 

Źródło: Junta de Gobierno de la SEFH, Noviembre 2015 

 



System UNIT DOSE 

 

Ponad 40 % JFSZ pracuje w Systemie Unit Dose co pokrywa 

 potrzeby ponad 65 %  łóżek  w danym szpitalu 

Źródło: Junta de Gobierno de la SEFH, Noviembre 2015 
 



SYSTEM KODÓW KRESKOWYCH 
 

identyfikowalność i serializacja  
zautomatyzowana inwentaryzacja 

skrócenie czasu oczekiwania na leki 
zmniejszenie zapasów 

ograniczenie możliwości pomyłki 

Znajduje zastosowanie w 90 % JFSZ 
a 26 % z nich pracuje w systemie 2D 
 

Źródło: Junta de Gobierno de la SEFH, Noviembre 2015 



Uczestnictwo w Komisjach 

• We wszystkich JFSZ przynajmniej jeden farmaceuta szpitalny należy do Komisji Farmaceutyczno-
Terapeutycznej  
 
• Farmaceuci 1 na 5 JFSZ  przynależą do Komisji Onkologicznej oraz Komisji Bioetycznej 
 
• Ponad połowa farmaceutów  JFSZ   pracuje w Multidyscyplinarnym Zespole ds. Zwalczania 
Drobnoustrojów Chorobotwórczych  

Źródło: Junta de Gobierno de la SEFH, Noviembre 2015 

 



ZAPRASZAM NA FILM 

 

https://www.youtube.com/watch?v=BUjJuVUVCWs 



  

 

 

Międzynarodowy Projekt Staży zawodowych dla 
farmaceutów w najlepszych jednostkach farmacji 

szpitalnej na terenie Hiszpanii 

 



CEL? 

Rozszerzenie kwalifikacji zawodowych polskich farmaceutów                   
w  dziedzinie farmacji  szpitalnej poprzez  pogłębienie wiedzy 
praktycznej i teoretycznej w wiodących jednostkach farmacji 
szpitalnej na terenie Hiszpanii 

 



 
BENEFICJENCI PROGRAMU 

 
• Absolwenci kierunku farmaceutycznego wydziałów farmacji 

polskich uczelni wyższych 
 

STAWIANE WYMAGANIA KWALIFIKUJĄCE 
 

• Posiadanie tytułu magistra farmacji  
• Ważne prawo wykonywania zawodu farmaceuty 
• Minimum 2- letni staż pracy w zawodzie  
• Komunikatywna znajomość języka angielskiego (poziom 

minimum B2) 
• Pozytywna opinia Naczelnej Izby Aptekarskiej                                         

w toku rekrutacji uwzględniająca  m.in. liczbę posiadanych 
punktów edukacyjnych oraz regularne wnoszenie składek 
członkowskich  

 
 
 

 



                              ATUTY DODATKOWE  
 
 

 

• Stopień znajomości języka hiszpańskiego  
• Profil obecnego zatrudnienia (apteka szpitalna, apteka 

ogólnodostępna, hurtownia farmaceutyczna, inne)                                 
i przyszłe plany związane z pracą farmaceuty szpitalnego 

• Dodatkowe osiągnięcia naukowe, ukończone kursy                                                              
i szkolenia   

• Opinia pracodawcy i jego gotowość do ewentualnej 
partycypacji w kosztach stażu dostarczona przez 
kandydata 
 



 
 
 

OSTATECZNY WARUNEK AKCEPTACJI KANDYDATA 
 

 

 

 pozytywna opinia Ośrodka Przyjmującego na terenie 
Hiszpanii 

 



 

OŚRODKI PRZYJMUJĄCE 
 
 

 

OŚRODEK PILOTAŻOWY 

 

Hospital Universitario Virgen de las Nieves –  

 

Granada 

 

 

 

 

 



Hospital General 





Hospital de Rehabilitacion  

y Traumatologia 

Hospital Meterno Infantil 



ALMACEN- MAGAZYN  



 





UNIT DOSE 
 







COTYGODNIOWE SPOTKANIA FARMACEUTÓW 
SZPITALNYCH 





KONSULTACJA Z PACJENTEM 







FARMACOTECNIA - TPL 











LICZBA OŚRODKÓW PRZYJMUJĄCYCH BĘDZIE SIĘ 
POSZERZAĆ 

 
? 

? 



  
PROGRAM NAUKOWY STAŻU 

 Staż podzielony jest na tury zgodnie z Departamentami                  

(działami farmacji szpitalnej) 
 

Departamenty składające się na ofertę programu kształcenia 
farmaceuty 

 
• Departament Farmakokinetyki  

• Departament Konsultacji z Pacjentem 

• Departament Technologii Postaci Leku 

• Magazyn Produktów Leczniczych 

• Departament Cytostatyków 

• Departament Żywienia Pozajelitowego 

 



Staż  odbywa się  w Ośrodku Przyjmującym oferującym daną 
specjalizację,  dysponującym aktualnie wolnymi miejscami 

     Za część merytoryczną Stażu odpowiada Opiekun Stażu, który 
układa program ściśle dopasowany do aktualnych potrzeb              
i  zakresu pracy w danym Departamencie.  

 

 Farmaceuta podczas Stażu wykonuje zakres obowiązków 
przydzielony przez Opiekuna Stażu w danym Ośrodku 
Przyjmującym. 

 

Staż odbywa się od poniedziałku do piątku (z wyjątkiem dni 
świątecznych) w godzinach pracy Departamentów                               
i   jest obowiązkowy 



 
Warunkiem pozytywnego ukończenia Stażu  jest : 

 
 Przygotowanie sprawozdania z jego  przebiegu                                       

ze szczególnym uwzględnieniem zdobytej wiedzy                                   
i zakresu wykonywanych obowiązków oraz dostarczenie go 

do Koordynatora w terminie określonym w regulaminie Stażu 
 
 

Przygotowanie artykułu do czasopisma branżowego 
relacjonującego przebieg Stażu i  zdobyte umiejętności 

zawodowe 
 

Zaprezentowanie relacji z wyjazdu na najbliższym po 
powrocie Zjeździe Farmaceutów 

 
 
 
 



ZAKWATEROWANIE W  MIEJSCACH O WYSOKIM STANDARDZIE 





BLISKO JEDNOSTEK PRZYJMUJĄCYCH 



Dla Stażystów planowane są fakultatywne zajęcia integracyjne 
umożliwiające zaznajomienie się z kulturą i specyfiką regionu 

oraz zajęcia językowe 















Ankieta  











www.ankietka.pl/ankieta/233483/projekt-stazy-zawodowych-dla-farmaceutow-w-hiszpanii.html 



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ 

• Katarzyna Gancarz 

• Koordynator Projektu 

• tel. +48 695 328 614 

• e-mail: stazedlafarmaceutow@gmail.com 

Y HASTA PRONTO EN ESPAÑA! 

 

 

 


